
  
 

ICF Italia  

 

Nome 
dell’organizzazione: 

TPC Leadership 
 

Titolo del 
programma: 

Transformational Leadership Coaching 

Tipologia del 
programma 

Livello 1  □ 
Livello 2  X 
Livello 3  □ 

Codice ICF Global 
identificativo del 
programma 

 
 

Durata del 
programma in ore 

 
138,6 ore 

Descrizione del 
programma 
(min 1500 max 2500 
spazi esclusi) 

Transformational Leadership Coaching è il programma di coaching all inclusive di TPC 
Leadership accreditato ICF ACTP. 
 
Un percorso completo in 6 fase distinte e progressivamente più profonde. 
Il programma Transformational Leadership Coaching abbraccia un periodo di 6 7 mesi e 
include una serie di attività come: 
• workshop 
• attività virtuali 
• mentoring di gruppo e one 
to one 
• supervisione di gruppo o tra pari 
• pratica di coaching 
 
Durante il percorso incontrerai: 
• 12 giornate formative in sincrono 
• 3 ore di mentoring individuale con un coach che ti seguirà di mentor personale 
• 8 ore di mentoring di gruppo 
• Emotional intelligence assessment con feedback fornito da un practicioner qualificato 
EQI 
• Un assessment via survey of character strengths  
• Minímo di 6 sessioni di coaching supervisionate e 4 feedback individuali  
• 18 ore di pratica di coaching 
• Pratica riflessiva, compiti di coaching e risorse formative aggiuntive 
• Un assessment finale sulle tue coaching skills  
 
Il nostro programma è stato progettato con cura, in modo che tutti i moduli siano 
connessi tra loro, rafforzando la tua comprensione, stratificando le tue competenze e 
consolidando la pratica e l’esperienza. 
Fin dal primo modulo ti saranno forniti gli input , le competenze e gli strumenti di cui 
avrai bisogno per il tuo percorso di coaching. 
 
Approccio esperienzale e sistemico 
TPC Leadership è un’organizzazione globale con un approccio altamente esperienziale e 
pragmatico e attento alla psicologia positiva, all’indagine apprezzativa e alla 
consapevolezza sistemica. 
La nostra faculty è composta da coach che, con reale esperienza di business leadership, 
attraverso una pratica guidata e regolare, possono aiutare i nuovi leader a sviluppare 
consapevolezza e skills e capire come trasferire queste competenze agli altri attraverso il 
coaching individuale e di team. 
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 Lingua del 
programma 

 
Italiano 

Località di 
svolgimento del 
programma 

Hibrido (Online/Milano) 

 
Date del programma 

Call iniziale di benvenuto: 21 Nov 2024 (10-11h) 
Modulo 1 (online): 1 Dic 2023 (9-18h); 2 Dic 2023 (9-16h); 15 Dic 2023 (9-18h); 20 Dic 
2023 (17-19h) 
Modulo 2 (online): 10 Gen 2024 (17-19h); 12 Gen 2024 (9-18h); 13 Gen 2024 (9-16h); 24 
Gen 2024 (17-19h) 
Modulo 3 (hibrido): 7 Feb 2024 (17-19h online); 9 Feb 2024 (9-18h Milano); 10 Feb 2024 
(9-18h Milano) 
Modulo 4 (online): 21 Feb 2024 (17-19h); 1 Mar 2024 (9-18h); 2 Mar (9-16h); 13 Mar (17-
19h) 
Modulo 5 (hibrido): 10 Apr 2024 (17-19h online); 12 Apr 2024 (9-18h Milano); 13 Apr 
2024 (9-18h Milano) 
Modulo 6 (online): 10 Mag 2024 (9-18h) 
Call Finale: 22 Mag 2024 (17-18h) 

Data iniziale di 
approvazione del 
programma 

August 1, 2028 

Data di scadenza di 
approvazione del 
programma 

July 31, 2026 

Link al programma 
sul sito di ICF Global 

https://apps.coachingfederation.org/eweb/DynamicPage.aspx?webcode=ESS 
 

Sede e contatti 
dell’organizzazione 

The Performance Coach Srl 
corsi@tpcleadership.com 
Via Leon Battista Alberti, 3 
20149 
Milano 
Italia: +39 02 86343446 
www.tpcleadership.com 

https://apps.coachingfederation.org/eweb/DynamicPage.aspx?webcode=ESS
mailto:corsi@tpcleadership.com

